
NACH-
HALTIG

Engagiert in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie bringt Mehrwert für unsere Kundschaft 

Mit einem starken Team in eine herausfordernde Zukunft
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Save the Date

Kundenanlass am 

25. Januar 2023



Nachhaltig unterwegs Engagiert in  
allen drei Dimensionen  

der Nachhaltigkeit
Nur wenn alle drei Aspekte der Nachhaltigkeit – Ökologie, Ökonomie und Soziales – 

in einem Unternehmen ineinandergreifen, laufend überprüft  
und optimiert werden, funktioniert das nachhaltige Dreibein. Die Wäscherei  

Baden engagiert sich in allen drei Bereichen, und das schon seit Jahren.

Ökologie

Soziales Ökonomie

Nach- 
haltigkeit

	 ÖKOLOGISCHES
	 Schonender Umgang mit Ressourcen
■	� Sämtliche warme Abluft läuft über einen Wärmetauscher,  

welcher einen Grossteil der Wärme zum Aufheizen  
von Brauchwasser für die Waschstrassen rezykliert.

■	� Das Waschverfahren der Wäscherei Baden liefert bereits  
bei 60 °C hervorragende, desinfizierende Wasch- 
ergebnisse. Kürzere Waschzeiten und massive Energieeinsparung  
sind die Folge.

■	� Durch eine Optimierung der Gasbrenner an den Mangelstrassen 
wird der Gasverbrauch um ca. 10 % reduziert.

■	� Bei der Waschmitteldosierung werden hochpräzise Dosier- 
pumpen eingesetzt, welche den Waschmittelverbrauch auf  
einem Minimum halten.

■	� Die Füllmenge an Wasser und Waschmittel wird an das jeweilige 
Wäschegewicht angepasst, um Verschwendung zu vermeiden.

■	� An den Waschstrassen wird das Brauchwasser aus den Spülvor- 
gängen zum grossen Teil zum Vorwaschen wiederverwendet.

Geschätzte Kundinnen und Kunden,  
Partnerinnen und Partner

In der Wäscherei Baden sorgen 75 Mitarbeitende 
dafür, dass wir der Kundschaft Tag für Tag rund  
18 Tonnen Textilien in einem blitzsauberen und  
frischen Zustand zurückgeben können. Diese  
schätzen unsere Zuverlässigkeit, Effizienz und Flexi-
bilität. Um die hohen Qualitätsstandards gewährleis-
ten zu können, nehmen wir laufend Optimierungen 
vor: Wir investieren sowohl in unsere Infrastruktur 
als auch in unsere Mitarbeitenden, deren Know- 
how von fundamentaler Bedeutung ist. In den  
vergangenen Monaten haben wir unsere Wäscherei-
Technologie modernisiert, weitere Massnahmen  
zur Schonung der Umwelt getroffen und die Min-
destlöhne für unsere Mitarbeitenden angehoben.

Um den täglichen Wäscheberg bewältigen zu können,  
benötigen wir Wasser, Waschpulver und Energie –  
sehr viel Energie. Der Energiebedarf unserer 
Wäscherei beläuft sich auf 4450 kWh Strom und 
17’100 kWh Gas pro Tag. 

Wie Ihnen bekannt ist, haben sich die Strom- und 
Gaspreise in den vergangenen Wochen und Monaten 
kontinuierlich nach oben entwickelt. Dasselbe gilt  
für den Dieselpreis, der die Transportkosten massiv 
verteuert. Vor diesem Hintergrund sehen wir uns
gezwungen, unsere Tarife ab dem 1. November 2022 
zu erhöhen. Weiterführende Informationen stellen 
wir Ihnen zeitnah per Briefpost zu. Wir sind über-
zeugt, dass Sie die ökonomische Notwendigkeit dieser 
Massnahme nachvollziehen können, und danken 
Ihnen für Ihr Verständnis.

Unser Ziel ist es, Ihnen auch in Zukunft einen 
raschen, nachhaltigen und qualitativ hochwertigen 
Service bieten zu können. Unsere Mitarbeitenden 
setzen alles daran, um diesen Anspruch zu erfüllen. 
Mehr dazu erfahren Sie nicht nur in dieser Bro-
schüre, sondern auch an unserem Kundenanlass vom 
25. Januar 2023 (siehe S. 4). Wir würden uns freuen, 
wenn wir Sie bei dieser Gelegenheit persönlich 
begrüssen dürften, und bedanken uns für Ihre Treue 
zur Wäscherei Baden.

André Leimgruber, Leiter Wäscherei und  
Hotellerie KSB
Johanna Härri, Leiterin Administration  
Wäscherei Baden



	 SOZIALES  
	 Wir setzen auf gut ausgebildete, zufriedene Mitarbeitende
■	� Die Mindestlöhne unserer Mitarbeitenden wurden  

angehoben.
■	� Wir investieren in die Förderung der Führungskräfte und  

die Motivation der Mitarbeitenden
■	� Als attraktive Arbeitgeberin investiert die Wäscherei Baden  

in die Rekrutierung von qualifiziertem Personal.
■	� Wir bieten Arbeitsplätze auch für niedrig qualifiziertes  

Personal und auch für Menschen mit Beeinträchtigung.
■	� Wir ermöglichen fremdsprachigen Mitarbeitenden  

den Zugang zu Deutschkursen.
■	� Die Arbeit in der Wäscherei Baden ist körperlich  

anstrengend – wir sorgen für regelmässige Pausen,  
gut belüftete und beleuchtete Arbeitsplätze.

Energiekosten ohne Fernwärme pro Tonne verarbeitete Wäsche 
 Stromkosten        Gaskosten        Total

Marianne Schneider,  
Leiterin Hauswirtschaft, 
Stiftung Faro

«	�Wir schätzen sehr,  
dass die Wäscherei  
Baden wie wir  
auf Nachhaltigkeit  
achtet.»
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	 ÖKONOMISCHES 
	 Langfristig wirtschaftlicher Erfolg ist die Basis
■	� Die Wäscherei Baden bietet ein hochprofessionelles Textilmanage- 

ment nicht nur für das KSB, sondern auch für rund 70 Kunden  
der ganzen Nordwestschweiz, vor allem im Gesundheitsbereich  
(Spitäler, Heime, Pflegeinstitute), aber auch in der Gastro- 
nomie. Gemäss Umfrage würden uns 84 % weiterempfehlen.

■	� In den vergangenen Monaten wurde die Wäscherei-Technologie  
modernisiert.

■	� Für 2023 sind weitere, grössere Investitionen in unsere Anlagen  
geplant – was zu einer Verdoppelung der Berufswäsche-Kapazität  
führen wird.

■	� In einer/einem professionellen Industriewäscherei/Wäscherei- 
betrieb sind die Abläufe hochkomplex. Durch eine perfekte  
Abstimmung aller Prozesse und Systeme erreichen wir einen  
rationellen, effizienten und rentablen Betrieb.

■	� Die Wäscherei Baden hat sich in den vergangenen Jahren  
auch wirtschaftlich zu einem Vorzeigebetrieb innerhalb der  
Kantonsspital Baden AG entwickelt.
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Tipps und  
Interessantes

Impressum  Herausgeberin: Wäscherei Baden, ein Unternehmen der Kantonsspital Baden AG. 
Konzept, Text und Produktion: KOMMPAKT AG Kommunikation, Baden.  
Druck auf 100 % chlorfrei gebleichtes FSC©-Papier. Auflage: 300 Ex.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf  
Ihre Kontaktaufnahme.

André Leimgruber  ■  Leiter Hotellerie KSB Baden und Wäscherei
T +41 56 486 24 72  ■  sekretariat.waescherei@ksb.ch

www.waescherei-baden.ch/aktuelles

Kundenanlass vom 25. Januar 2023

Mittwoch, 25. Januar 2023, ab 16 Uhr
La Cantina, Süssbachareal 1, Zugang über Bachmattstrasse, 5210 Windisch 

Programm
Kurze Vorstellung neuer Investitionen und Aktuelles aus der Wäscherei –

Fachvorträge – Diskussion – im Anschluss Apéro riche

Einladung und Anmeldung
Eine Einladung folgt per Post, bitte melden Sie sich bereits an bei johanna.haerri@ksb.ch

Wir freuen uns, dass wir für Sie wieder einen Kundenanlass  
bei einem Kunden durchführen können, dem Gastrobetrieb der Stiftung Faro,  

La Cantina, im Industrieareal von Windisch.

1	 Per 1. Oktober 2022 heisst der neue  
	 Produktionsleiter Heiko Dietrich. Er löst  
	 Marcel Niedermann ab. 
2	 Seit Januar 2022 (angestellt seit 2020) ist  
	 Johanna Härri die Leiterin Administration.
3	 Brigitte von Allmen geht per Ende  
	 März 2023 in Pension. Herzlichen Dank 
	 für die vielen Jahre Engagement zur  
	 Wäscherei Baden. 

Personelle Veränderungen

Event

Rundum smart betreut mit innovativen Services 
und Waschverfahren der CHT Gruppe für die  
Textilpflege. Unter anderem mit digitalem Service 
über Datenbrillen und starker Remote-Dosier- 
technik.

In diesem Video erfahren Sie, wie das Wasser  
aus der Waschstrasse mehrfach genutzt wird und  
wie die Energie daraus zurückgewonnen wird. 
Auch bei der Mangelanlage ist ein Wärmetauscher  
montiert, der das erhitzte Wasser zur Waschstrasse 
führt und dabei viel Energie einspart.

Tipp #1 – Energierückgewinnung aus  
Waschstrasse und Mangelanlage

Tipp #2 – CHT Smart Technology für Wäschereien

Die wichtigsten Tipps und ein paar Tricks für  
das perfekte Waschergebnis, das auch noch Umwelt 
und Geldbeutel schont.

Tipp #3 – Nützliche, nachhaltige Tipps für 
die Wäsche zuhause

1 2 3 4

4	 Per 1. November 2022 beginnt Pascal  
	 Cotrotzo als Mitglied der Geschäftsleitung 	
	 und COO im KSB. Die Wäscherei Baden  
	 ist seinem Departement Betrieb zugeord-	
	 net. Er folgt auf Cristoffel Schwarz, der 	
	 Direktor von aarReha Schinznach wird.  
	 Wir gratulieren.


